
Hilfskräfte und qualifizierte Facharbeiter/-innen • Akademiker/-innen und Führungskräfte • Ingenieurwesen,
IT- und kaufmännische Berufe • gewerblich-technischer Bereich • spezielle Lösungen für Messe, Event & Logistik

Die DEKRA Arbeit GmbH gehört zu den erfolgreichsten Personaldienstleistungs-Unternehmen

in Deutschland. Zeitgemäß, flexibel und vermittlungsorientiert.

Starten Sie mit uns in eine neue und erfolgreiche berufliche Zukunft – und sichern Sie sich
noch heute Ihren Arbeitsplatz mit Perspektive.

D E K R A A r b e i t G m b H

Auf dem
Karrieresprung?
Bei uns sind Sie richtig!

DEKRA Arbeit GmbH, Kölner Straße 48, 57072 Siegen,
Tel. 0271/3139640, siegen.arbeit@dekra.com, www.dekra-arbeit.de

Im entscheidenden Moment
an Ihrer Seite
Zeitarbeit und mehr: Seit über neun Jahren ist CONSULT GmbH bereits
kompetenter Ansprechpartner rund um Zeitarbeit und Personalvermitt-
lung im Lahn-Dill-Kreis. Andreas Frohmüller, Niederlassungsleiter in
Haiger, ist eine passgenaue Vermittlung der Zeitarbeitnehmer/-innen be-
sonders wichtig. „Wir lernen sowohl unsere Bewerber als auch unsere
Kundenunternehmen so gut wie möglich kennen“, sagt Herr Frohmüller.
„So können wir unsere Zeitarbeitnehmer optimal auf die Verleiheinsätze
vorbereiten und sie entsprechend ihrer persönlichen Stärken einsetzen.“
Offene Positionen bei namhaften Unternehmen in der Region seien reich-
lich vorhanden. Sowohl für den kaufmännischen als auch für den gewerb-
lichen Bereich suche man Fachkräfte.
Insgesamt verfügt das bundesweite Zeitarbeitsnetzwerk „procedo by
CONSULT“ zusammen mit seinen Partnern über mehr als 3.500
Verleihmitarbeiter/-innen an 60 Standorten.

CONSULT Personaldienstleistungen GmbH
Hauptstraße 2 · 35708 Haiger
Telefon 0 27 73 / 91 83 88-1

Wir gestalten Veränderungen.

www.consult-gmbh.de
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Z E I T A R B E I T M A C H T S I N N

57072 Siegen, Am Bahnhof 4–12, Telefon 02 71/5 51 42
57439 Attendorn, Niederste Straße 2, Telefon 0 27 22/63 51 66

www.persoplan.de

Schlosser / Industriemechaniker
Werkzeugmacher

Schweißer aller Fachrichtungen
Sanitär- und Heizungsbauer

Elektriker / Elektroinstallateur
Maschinen- u. Produktionsarbeiter

Wir brauchen weitere Verstärkung (m/w)

Wir suchen ab sofort:

– Kaufleute m/w

Bürokommunikation 
für den Einsatz im Call-Center
(Inbound)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
procedo by gps GmbH
Friedrichstr. 27, 57072 Siegen
Telefon (02 71) 3 03 84 90
E-Mail: info@si.gps-mbh.de

Gesellschaft für personale und soziale
Dienste (gps) mbH

ZeitNutzen

Energieelektroniker 
Betriebstechnik (m/w)

Wir suchen zu sofort eine/n 
qualifizierte/n Energieelek-
troniker/in Betriebstechnik. 
Ihr Arbeitsfeld erstreckt sich 
sowohl auf die elektrische 
Reparatur und Wartung von 
Pressen und Stanzen, als 
auch auf Eingriffe in oder 
Neuerstellungen von Pro-
grammen unter Siemens S5 
und S7. Die Bereitschaft zum 
Schichtdienst sollte in jedem 
Fall vorhanden sein.

Produktionsmitarbeiter (m/w)
Wir suchen stetig Produk-
tionsmitarbeiter mit der 
Bereitschaft zum Schicht-
dienst. Ihre Aufgaben 
erstrecken sich von der 
Bedienung von Pressen und 
Stanzen bis zur Kontrolle 
von produzierten Teilen. 
Einsatzgebiete sind schwer-
punktmäßig Herdorf, Hamm 
(Sieg) und Neunkirchen.

Randstad
57072 Siegen, Bahnhof 23
Klaus-Matthias Keßler
Telefon 0271-23 38 90
www.randstad.de

Ganz partnerschaftlich. Ganz Unique.
Vom zuverlässigen Hilfspersonal bis hin zu erfahrenen Fachkräf-
ten und Office-Mitarbeitern - Unique hat für Sie die flexiblen und
vor allem passgenauen Personallösungen.

Unique Personalservice GmbH
Kölner Tor 16 • 57072 Siegen • Tel.: 0271/303 79-0
Fax: 0271/303 79-25 • E-Mail: siegen@unique-personal.de
Internet: www.unique-personal.de

Unique ist ein internationaler
Personaldienstleister. Als Teil
der börsennotierten USG People
Group gehört Unique zu den Top
4 in Europa.

Chancen für Einsteiger
Zeitarbeit als Alternative zur perspektivlosen Praktika-Karriere

Wer sich über seinen berufli-
chen Werdegang noch nicht im
Klaren ist oder nach der Ausbil-
dung nicht sofort eine Stelle in
Aussicht hat, für den ist Perso-
naldienstleistung eine mögliche
Beschäftigungsalternative. Mo-
derne Personaldienstleistung
hat mittlerweile weit mehr zu
bieten als reine Arbeitnehmer-
überlassung auf Zeit.

Mit einem sozialpflichtigen
Job und geregeltem Einkommen
können Berufseinsteiger nicht
nur Geld verdienen, sondern in
einem sicheren beruflichen
Umfeld eine Menge wertvoller
Erfahrungen sammeln. Denn oft
wiegt Erfahrung mehr als ein

noch so gutes Ausbildungszeug-
nis. Auch für Akademiker ist
Zeitarbeit daher zunehmend
eine attraktive Job-Alternative.

Immer mehr Arbeitnehmer
befürworten dieses alternative
Beschäftigungsmodell. Laut
einer Umfrage des Zukunftsver-
trages Zeitarbeit haben knapp
zehn Prozent der befragten
Männer und 6,5 Prozent der
Frauen in Deutschland schon
einmal für einen Personal-
dienstleister gearbeitet.

58 Prozent haben dabei gute
Erfahrungen gemacht. Rund
zwei Drittel sehen in der Zeitar-
beit eine gute Übergangslösung.
34 Prozent der Befragten bewer-

teten positiv, dass man als Zeit-
arbeiter die Arbeitswelt in un-
terschiedlichen Firmen kennen
lernt.

Jeder Interessierte sollte sich
mit den Besonderheiten der
Zeitarbeit auseinander setzen,
denn gerade das hohe Maß an
Flexibilität ist nicht jedermanns
Sache. Im Rahmen der Beschäf-
tigung bei einer Zeitarbeitsfirma
kann es passieren, dass sich der
Arbeitsplatz in relativ kurzen
Abständen ändert und man sich
auf neue Kollegen und ein an-
deres Arbeitsumfeld einstellen
muss.

Im Gespräch mit einem Per-
sonaldienstleister sollten zudem

die persönlichen Ziele klar for-
muliert werden. Umso größer
ist die Chance, von Beginn
an passgenau eingesetzt zu
werden und die optimalen
Startbedingungen für eine er-
folgreiche berufliche Zukunft zu
erhalten.

Wichtig: Seriöse Personal-
dienstleistungsunternehmen
sind in der Regel im Bundes-
verband der Zeitarbeitsfirmen
oder im Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunter-
nehmen organisiert und da-
durch an die grundsätzlichen
Regelungen gebunden. 

Dekra Arbeit

Optimistisch in die Zukunft
Verband erwartet weitere Erholung der Branche

Der Bundesverband Zeitarbeit
(BZA) hat eine gemischte Bi-
lanz für das zurückliegende Jahr
2009 gezogen. BZA-Präsident
Volker Enkerts erklärte dazu:
„Wir wussten, dass es ein
schwieriges Jahr für die Zeitar-
beit werden wird. Den Rück-
gang bis auf 517 000 Zeitarbeit-
nehmer im Mai 2009 hatten wir
daher erwartet, ja sogar Schlim-
meres befürchtet.“

Daneben habe es nach sei-
nen Worten aber auch positive
Entwicklungen auf großen Teil-
märkten gegeben, etwa bei
kaufmännischen oder Gesund-
heitsberufen, Dienstleistungen
und hochqualifizierten Tätig-
keiten. 

Volker Enkerts weiter: „Seit
dem Frühjahr haben sich die
Zeichen für eine Erholung ge-
mehrt: Bis zum Oktober wurden
80 000 neue Stellen geschaffen,
so dass dann wieder 600 000
Zeitarbeitnehmer für die Bran-
che arbeiteten. Viele Kunden-
unternehmen haben erkannt,
wie wichtig es ist, flexibel zu
sein und Zeitarbeit zu nutzen.
Und so sind Zeitarbeitnehmer
auch die ersten, die wiederge-
kommen sind. Damit haben wir
mitgeholfen, den Gesamtar-
beitsmarkt zu stabilisieren.“

Und Enkerts erläuterte wei-
terhin: „Natürlich können auch
wir nicht die Zukunft voraussa-
gen – viele Indikatoren spre-

chen jedoch für eine weitere Er-
holung der Branche. Die Signa-
le, die wir von den Unterneh-
men erhalten, sind positiv. Al-
lerdings betrachten auch wir die
Entwicklung des Arbeitsmark-
tes mit Sorge.“

Sollten die Arbeitslosenzah-
len rasant steigen, könnte auch
die Zeitarbeit davon getroffen
werden. Perspektivisch, so glau-
be der Verband allerdings, stehe
einem weiteren Aufschwung
nur wenig im Weg. „Der Trend

zu hochqualifizierten Berufen
setzt sich dabei fort: IT-Spezia-
listen, Ingenieure oder die Ge-
sundheits- und Pflegeberufe
werden bereits heute von den
Kunden stark nachgefragt, oft-
mals können Aufträge wegen
Fachkräftemangels gar nicht
realisiert werden“, so Enkerts.

Er fordert die Politik auf, die
Zeitarbeit endlich in das Ar-
beitnehmerentsendegesetz auf-
zunehmen, um die kommende
vollständige Öffnung der euro-

päischen Arbeitsmärkte mit
Mindestlöhnen sozial verträg-
lich und zu fairen Wettbewerbs-
bedingungen gestalten zu kön-
nen. Daneben erneuert der Ver-
bandspräsident die BZA-Posi-
tionen, dass die Möglichkeit der
Kurzarbeit für die Zeitarbeits-
branche auch über den 31. De-
zember 2010 hinaus verlängert
werden solle und endlich auch
das Bauhauptgewerbe für die
Zeitarbeit geöffnet werden müs-
se. BZA

In der Personaldienstleistung geht der Trend verstärkt zu hochqualifizierten Berufen. Foto: igz

Mehr Entgelt
für Zeitarbeit
Der Bundesverband Zeitarbeit
(BZA) und die Tarifgemein-
schaft Zeitarbeit des Deutschen
Gewerkschaftsbunds haben sich
kürzlich auf neue Entgelte in
der Zeitarbeit geeinigt und da-
mit eine intensive Verhand-
lungsrunde erfolgreich zum Ab-
schluss gebracht. Die neue Ent-
geltstruktur und die übrigen Ta-
rifregelungen treten am 1. Mai
2010 in Kraft und gelten bis 30.
April 2012. BZA-Tarifverhand-
lungsführer Thomas Bäumer
zum Verhandlungsabschluss:
„Unser Tarifvertrag vermittelt
Arbeitgebern wie Arbeitneh-
mern Sicherheit und trägt zur
Beruhigung des in jüngster Ver-
gangenheit sehr turbulenten Ta-
rifgeschehens in der Zeitarbeit
bei. Er hat Vorreiterfunktion für
die gesamte Branche. Wir emp-
fehlen deshalb allen Unterneh-
men in der Zeitarbeit, sich da-
ran zu orientieren.“ Der Ab-
schluss sieht eine schrittweise
Erhöhung der Entgelte aller
Entgeltgruppen um zweimal 2,5
Prozent vor. Zudem ist eine En-
malzahlung von 80 Euro verein-
bart. bza

Man lernt nie aus
Weiterbildung gefragt

Das Thema Weiterbildung ge-
winnt im Arbeitsleben immer
mehr an Bedeutung. 59 Prozent
aller Beschäftigten haben in
den letzten zwölf Monaten an
einer internen oder externen
Weiterbildung teilgenommen.
Dabei bieten Arbeitgeber Be-
schäftigten mit höherem Bil-
dungsabschluss häufiger bezahl-
te Weiterbildungen an als Be-
schäftigten mit niedrigem Bil-
dungsabschluss.

Das ist das Ergebnis einer
aktuellen Umfrage, die ein gro-
ßer deutscher Personaldienst-
leister durchführte. „Weiterbil-
dung spielt eine wichtige Rolle
für Arbeitnehmer. Das Interesse
an Fortbildungen für die Zu-
kunft ist mit 66 Prozent hoch.
Je nach Lebenssituation wollen
die Beschäftigten damit am Ar-
beitsplatz auf dem Laufenden
bleiben, Aufgaben effizienter

bearbeiten, im Unternehmen
aufsteigen oder anderes mehr“,
sagt Petra Timm, Sprecherin
des Zeitarbeitsunternehmens.

Auch bei einigen Personal-
dienstleistern wird Weiterbil-
dung groß geschrieben. „Um
sich vor langer Arbeitslosigkeit
zu schützen, sind Qualifizierun-
gen das beste Mittel. Daher
macht es Sinn, die Kompeten-
zen der Mitarbeiter zu fördern“,
sagt Petra Timm.

Für Betriebe und Arbeitnehmer ist Weiterbildung von Bedeutung –
auch in der Zeitarbeit. Foto: ddp
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